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forma vs metodlannin i$lonib hazirlan- 
masi vs onun realla$dinlmasi istiqainstls- 
rinin §srhi. 

Tstbiqi ohsmiyyst: Msqalsds irsli 
siiriilmu§ miiddsalar, i§lsnmi§ texnolo- 
giyalar miisllimlsrin bu sahsds nszsri 
biliklsrinin formala§masma vs msktsblsr- 
ds apart Ian pe§syonuinu i$lsrinin ssmsrs- 
sinin yiiksslmssins praklik komsk gosts- 
rsr. 

IVIsqalonin iqtlsadi somsrssi: $a- 
girdlsrin pe^ssefmsys hazirlanmasi prob- 
leminin “Omumtshsil msktsbi - ilk pe§s 
- ixtisas tshsili - ali msktsb” sisteminds 
hsll edilmssi msktsbds bu sahsds apan- 
lan tslim-tsrbiys i§lsrinin optimal §skilds 
hsyata kepirilmssins, pe§s se 9 iminin diiz- 
giin olmasma vs gslscsk mszunlann 
iqtisadiyyatin miixtslif sahslsrinds fsal 
i$tirak etmslsrins ssbsb olar. 
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Organization of vacational guidance of 
school children in the system of 
“School preliminary professional 
education-institute of higher 
education” 

Summary 

In the guarding of school-children to 
choose profession, the connection of the 
activity of social institutions and their 
joint operation on this field plays an 
important role.The preparation of school- 
children for profession choice on mutual 
connection of comprehensive schools 
with occupational schools and lyccums, 
as well as with higher institutions 
presents more succesful results. In this 
article, the main directions conducted on 
this field are dealt with. 
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Azsrbaycan Respublikasmn Prezi- 
denti Ilham Dliyev Azsrbaycan musllim- 
lsrinin XIII qurultayimn i§tirak?ilanna 
miiracistinds demi§dir: 

“Azsrbaycan tshsil tarixi hsr birimi- 
zin fsxr etdiyi nailiyystlsrls zsngindir. 
Azsrbaycan miisllimlsri biitiin tarix boyu 
tshsilds daim varislikls novatorlugun, 
snsns ils islahatm vshdstini oz fsaliyyst- 
lsrinds sks etdirmi§Isr. Bu giin qsdom 
qoydugumuz informasiya esmiyysti vs 
biliklsrs ssaslanan yeni tipli iqtisadiy¬ 
yatin formala§masi, qloballa§ma ?agm§- 
lari biitiin diinya tshsil sistemi qar§isinda 
yeni vszifslsr qoyur” (4 ssh. 94). 

Bu vszifslsrin ugurla hsyata kepi-ril- 
mssinds musllimlsrin uzsrins boyuk ms- 
suliyyst dti§iir. Demsk, gslscsyimiz olan 
gsnclsri tsrbiys cdsn, onlan miiasir elmi- 
pedaqoji biliklsrls silahlandiran miislli- 
min ozii, ilk novbsds yeniliyo hazir ol- 
mali, diinyada gedsn proseslsri qavrama- 
gi vs diizgiin nstics <?ixarmagi bacarmali, 
esmiyyst iizvlsrinin kamilliyi vs msnsvi 


process of training, new teaching methods, 


yetkinliyi ugrunda fsal miibarizs apar- 
mali, daim elrni axtan$larda olmalidir. 

Miiasir dovr esmiyystin inki§afinda 
insan amilinin rolunun artmasi ils ssciy- 
yslsnir. Bu ssbsbdon gsne noslin tslim- 
tsrbiyssi i$r11s ms§gul olan pedaqoji 
kollektivlsr, ilk novbsds miisllimlsr yeni 
dovriin nsbzini tutaraq msnsvi-psixoloji 
iqlimin saglamla?dirilmasina, insan ami- 
lins xiisusi diqqsl yetirmolidir. Ciinki 
musllim tslim-tsrbiys proscsindo ssas si- 
madir. O, tsdris etdiyi fsndsn asih olma- 
yaraq u$aq vs gsnclsrs fsal tssir gostsrir. 
onlarm hsyata baxi§larmi, munasibstlo- 
rini formala§dinr. Hsr dovr miisllimin 
qar$ismda yeni tslsblsr qoyur, ondan za- 
mamn tsloblsrins uygun olaraq davran- 
magi, musyysn keyfiyystlsrs malik olma- 
gi tslsb edir. Muasir ?agird - bu gun mo- 
bii tclefonla, noutbukla tschiz cdilmu?, 
elmin vs texnikanm sn miiasir yenilikls- 
rindsn xsbsrdar olan u?aqlardir. 

Pedaqoji sdsbiyyalda miisllimlik i§i 
? 9 rsfli, mssuliyystli, yaradici, ?stin vs 
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miirakkab i§ kimi saciyyalandirilir, peda- 
qoji faaliyyatda miiallimin §axsiyyati 
yuksak qiymatlandirilir. Muallimin ba$li- 
ca §axsi keyfiyyatlari sirasinda yiiksak 
oqida, maslak, madaniyyat va manaviy- 
yat, darin bilik, emdisiya, fanni, pe§asini 
va u$aqlan sevmak, yuksak niifiiz sahibi 
va u§aqlara niimuna olmaq kimi keyfiy- 
yatlar qeyd olunur. Onun pe$a qabiliy- 
yatlari sirasinda akademik, didaktik, iin- 
siyyat, konstruktiv, ta^kilatfiliq va iradi- 
emosional qabiliyyatlar muhtim yer tutur. 

Ona gora da bu giiniin muallimi tadris 
etdiyi fannin nazari asaslanni darindan 
bilmakla yana§i, diinyada gedan proses- 
lari diizgiin qiymatlandirmayi bacarmali, 
eimi-texniki va ictimai-sosial taraqqi ila 
ayaqla$mali, u§aq va ganclarin psixologi- 
yasina yax$i balad olmah, oz faaliyyatina 
yaradici yana$malidir. Hazirki dovr miial- 
limin intellektual, manavi simasina, §ax- 
siyyatina xiisusi talablar verir. Beia ki, o, 
§agirdlarin miistaqil, yaradici tafakkiirii- 
niin, idrak qabiliyyatinin inki§afina qaygi 
gostarmalidir. Miistaqil miihakima yiirilt- 
mak, elmi miibahisa apamiaq prosesinda 
asas iinsiir dialoq olmalidir. indiki dovrda 
ganc naslin elmi dunyag6ru§ii onun harta- 
rafli haztrligi, mantiqi giicii ila barabar 
emosional tasir giicii ila da saciyyalanir. 
Ganc naslin hayata, camiyyata, informa- 
siyalarin qavranilmasina yana$ma tarzi 
yc ii 9alarlar kasb edir. insamn emosiyasi 
haqiqat axtan§inda daha qabariq §akilda 
oziinii gostarir. Har bir miiallim nazara 
almalidir ki, hayatin ozii dayi§ir, elmi- 
texniki inki§af siiratlanir, diinyada qlobal- 
la$ma prosesi gedir. Bela bir §araitda 
kohna metodlarla i$lamak yolverilmazdir. 
Ona gora da, ilk novbada onun oziiniin 
yeni yana§malarla va ideyalarla i$lamaya 
hazir olmasi zamanin talabidir. Yalniz be¬ 
ia olduqda o, hayatin nabzini vaxtinda tu- 
ta bilar. Ogar miiallim ham oyratmak, 
ham da oyranmak sari§taliliyina malik 
olarsa, qar§iya qoyulan maqsada 9atmaq 


‘ da asan olar. Pedaqoji adabiyyatlardan da 
malum oldugu kimi, miiallim taqlid va ya 
niimuna modelidir, ganc naslin oz golo- 
cayina baxdigi pancaradir. Bu sababdan 
$agirdlar muallimin na daracada doyi§ik- 
liklara a9iq, oyranmaya havasli oldugunu 
gorarak oz faaliyyatlarinda do bunu tot- 
biq etmaya 9ah§irlar. 

Talim prosesinda §agirdlori motivlo§- 
dirmak miiasir dovrda daha boyiik aklual- 
hq kasb edir. Motiv va ya niyyot insam 
muayyan harakata yonaldan quvvadir, 
oyranmak arzusunu hayata kc^iron 
enerjidir. Bu enerjini harakata gotinnodon 
hadafa 9atmaq 90tindir. Muallim U9iin 
fanna, movzuya maraq oyatmaq, $agird- 
larin movzuya baladla$masini hayata kc- 
9irmak 90X onamlidir. Motivasiya insan 
faaliyyatina istiqamal veran on miihiim 
amillardan biridir. Bu da siibut olunmu$- 
dur ki, potensialim ger9okla§dirmoklo, 
istedadlanni, qabiliyyatlarini a$kar etma¬ 
ya kdmak gostormakla moktablilorin 
hayatim dayi$mak, onlarda oziinoinam va 
giivan hissini gUclandirmak olar. Bu da 
onlann galacak hayatinda oz qabiliyyollo- 
rini asanliqla iiza 9ixarmaga, ozuniilasdi- 
qa komak edar. 

Emosional hassashq miiallim ii9iin 
onamli xiisusiyyatdir. $agirdlorin hissi va 
emosiyalarmi duymaq, onlan ba§a dii$- 
mak miiallim-tarbiya9i ilgiln 90X Onamli¬ 
dir. Miiallimin hatta 9atin siluasiyalarda 
bela iiziinda tabassiim olmalidir. 0, har 
bir arzuolunmaz vaziyyotdo musbal co- 
hatlari gormoyi bacarmalidir. Giiclii yu- 
mor hissina malik olan miiallim 90X asan¬ 
liqla xiisusila 90tin zamanlarda garginliyi 
zaifladarak miihiti yiingiilla§dirir. Nazara 
almaq lazimdir ki, §agirdlorin bazilorinda 
mii$ahida olunan aqressiya va ncqativ 
miinasibatlarin koklari var. Muallim bunu 
diqqot markazinda saxlamaqla har bir 
vaziyyatda sakitliyi va ozunanazaroti lo- 
min etmi$ olar. Tez bir zamanda caza ver- 
mak 91x15 yolu deyil, bazan sakitliyi qo- 


rumaq, susmaq daha giiclU tasir gostarir. 
0sl muallim, tarbiya9i u§aq qalbina hu- 
manizmi ila niifiiz eda bilir va oz §arafli 
va masul vazifasini yerina yetirmi$ olur. 
Geni$qalbli, adalatli, xeyirxah, humanist, 
yiiksak manaviyyat miicassamasi olan, 
miiallim-§agird miinasibatlarini diizgiin 
nizamlamagi bacaran asl pedaqoqdur. 

Hartarafli biliyi, yiiksak elmi, geni$ 
erudisiyasi, milli-manavi dayarlara malik 
miiallimi olan xalq tarixin miixtalif mar- 
halalarinda uzla§diyi 9atinliklardan 91X- 
maq ii9iin hami$a oziinda qiiwa va irada 
tapa bilir. “Siz bilik oyradan adami boyiik 
sayin” deyan Mahammad Peygambar bi¬ 
liyi bilmayanlar arasinda yaymagi an bo- 
yiik savab kimi dayarlandirirdi. Muallim 
amayina daim boyiik qiymat veran ulu 
ondar Heydar Oliyev demi§dir: “Miial- 
limlik sanati, pe$asi camiyyatdo an yuk- 
sak qiymata layiq olan bir pe§adir. Mual¬ 
lim olmaq kimi garakli bir i§ yoxdur. 
£unki miiallimlar xalqin biliklanmasinin, 
tahsilin inki$af etmasinin va nahayat, xal- 
qin elminin yiiksoldilmasinin asasim qo- 
yur”. N.Tusinin da miiallimlik pc§osi ila 
baglt fikirlari olduqca maraqli va aktual- 
dir: “... bu diinyadaki movcudatin an §a- 
raflisi olan insani kamilliya 9atdirmaq 
maqsadi giidan sanat diinya sanatlarinin 
an §oraflisi olmalidir” (4 sah. 93 ). 

Bu da siibut olunmu§dur ki, maktabda 
talim-tarbiyanin soviyyasi miiallim-$agird 
miinasibatlarindan 90X asilidir. Miiallim- 
§agird munasibatlarinda bir sira §artlaro 
amal edilmasi talab olunur: ilk novbada 
miiallim ?agirdlara biliyi mexaniki §a- 
kilda otiinnamalidir. 0 9ali§malidir 1, 

u§aqlar talimda soy va faalliq gostanb, 
biliklari mustaqil olda etsinlar. Bunun 
u 9 un §agird muallimi har §eyi bilan, xu- 
susila da darsini yax?i qunnagi bacaran, 
badii va elmi adabiyyati daim mutalia 
edan va oyrandiklarini tatbiq ctmayi, §a* 
girdlara mustaqil §akildo oyranmaym yo - 
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lanm gostarmayi bacaran insan-vaionda§ 
kimi tantmahdir. §agird miiollima niimu- 
na kimi baxmasa, onun verdiyi tarbiya va 
biliyin tasiri giiclii olmayacaqdir. Miial- 
lim-§agird miinasibatinin asasim qar$iliqh 
inam va etibar ta§kil edir. 

Muallim sinif otaginda bir tarbiya^i 
rolunda 91x15 etmalidir. Bela olduqda 
u§aqlar miiallima §axsiyyat kimi yana$ar, 
ona darin honuat va ehtiram baslayarlar. 

§agirdlarin fikirlarina honnatla ya- 
na§maq, onlara diizgiin istiqamal vcrmak 
har bir muallimin pe§a borcudur. Qar$iya 
9ixan 9atinliklarin diizgun diaqnozu onun 
pedaqoji ustaligindan asilidir. Bu, ayn- 
ayri situasiyalarda diizgiin qarar qabul 
etmaya imkan verir. Ta§kilat9iliq bacangi 
vaxldan samarali suraida istifada ct- 
makda, planh ?akilda harakat etmakdo 
onamli yer tutur. 

$agirdlarin tasavvQrlarinda yaratdiq- 
lari muallim obrazmi oyranmak ii^iin 
apanlan sorgulardan bela naticaya gal- 
mak olar ki, aksar u§aqlara gora asl mual¬ 
lim dars prosesinda' muasir talim mctod- 
lartndan, infonnasiya - kommunikasiya 
texnologiyalanndan diizgiin va samarali 
istifada edan muallimdir. Qiinki informa- 
siya-kommunikasiya texnologiyalannin 

tadris prosesinda tatbiqi bu giin qlobal- 
la§an dUnyantn, informasiyali camiyyalin 
zaruri talablarindan va ehtiyaclanndan 
irali galir. §agirdlar haqli olaraq bela dii- 
? Uniirlar ki, iKT-dan tadris prosesinda 
istifada yeni unsiyyat formalanni mey- 
dana 9ixarir, u miialliin-§agird\ ?agird- 
§agird” amakda§ligmin tanzimlanmasi 
ucun alveri§li ?arail yaramr. 

Miiallimlar §agirdlarin darslardo aksar 
hallarda sakitliya riayat etmamalanndan 
sikayatlsnir, ?agirdlor iso bunu Ibnno 
qarsi nraragm olmamasi, darsin darixdin- 
C1 olmasi ilo izali edirlor. Bu da asason 
miiolliinlorin tadris prosesinda ononavi 
rnetodlardan istifado etnralan do olac). 
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dardir. Halbuki interaktiv metodlardan 
istifada edilmosi §agirdbri darslara daha 
pox calb eda bilar. 

Miiollim bu gun ila galacak arasinda 
korpiidilr. Bu korpuniin saglamligi onun 
keyfiyyatli tadrisetma bacarigmdan asili- 
dir. 

$agirdlarin yaradiciliq qabiliyyatlari- 
nin inki§afi iipiin §arait yaratmaq, onlara 
oyranmayi oyratmak miiasir dovriin tala- 
bidir. Ona gora da miiasir muallim §a- 
girdlarin yaradiciliq qabiliyyatlarinin in- 
ki?afi iipiin §arait yaratmali, onlara miis- 
taqil dii$iinmayi oyratmali, predmetlarin 
oyranilmasinda motivasiyam formaIa$dir- 
mali, bir sozla, “oyranmayi oyratmak” 
qabiliyyatini formala§dirmalidir. 

Tahsilin keyfiyyati yalniz yeni tex- 
nologiyalann tatbiqi ila deyil, hampinin 
tahsilda humanist yana$ma va pedaqoji 
i$pilarin pe$a bacanqlari ila miiayyan 
edilir. Muallim iipiin an vacib keyfiy- 
yatlardan biri humanizmdir. Humanist 
miinasibatlar §agirdin §axsiyyatina ma- 
raqdan, onun vaziyyatina $arik olmaqdan, 
fikrina hormat etmakdan, tadris faaliy- 
yatina yiiksak talabkarhqdan va s. ibarat- 
dir. 

Miiasir dovr camiyyatin inki$afmda 
insan rolunun artmasina diqqat yetirir. 
insan rolunun artmasinda aydin, maqsada 
yonaldilmi§ talim-tarbiya i$inin rolu bo- 
yi' :diir. Bu sababdan ganc naslin talim- 
tarbiyasi i§i ila ma$gul olan pedaqoji kol- 
lektiv, miiallim yeni dovriin nabzini tuta- 
raq manavi-psixoloji iqlimin saglamla$- 
dtnlmasma, insan amilinin faalla§dinlma- 
sina xiisusi diqqat yetirmalidir. 

Miiasir dovr zamamn talabina uygun 
olaraq miiallimin qar§isina yeni talablar 
qoyur. indiki $araitda miiallimin vazifa- 
sini lazimi talablar saviyyasinda yerina 
yetinnasi onun nazari hazirligindan, yet- 
kinliyindan, yeniliklari qabul etmak sari§- 
taliliyindan asilidir. Yeni dovrda tadris 
etdiyi fannin asaslanm bilmakla barabar 
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miiasir vaziyyati, ictimai-sosial taroqqini > 
dark edan, bu taraqqida fannin, oyrandik- 
larinin rolunu gostarmak -bacarigi olan. 
geni§ diinyagdrii§iina, oyratdiklari u§aq 
va ganclarin psixologiyasina yax§i bolad 
olan, oz faaliyyatino yaradici yana§an 
muallimin i§i samarali ola bilar. Darsin 
ta§kili zamam ela metodlar sepilib totbiq 
edilmalidir ki, oyrananlarin miistaqil ta- 
fakkiiriiniin inki?afma §arait yaratmaq, id- 
rak qabiliyyatini inki$af etdinnok miim- 
kiin olsun. Mantiqi, tanqidi, yaradici la- 
fakkiiriin inki§afina, oyrananlarda hadisa 
va faktlardan miistaqil va aqli natica 91 - 
xarmaq bacangmin formala$masina za- 
min yaradilmalidir. Mu?ahidalar gostarir 
ki, miistaqil miihakima yiiriitmak qabiliy- 
yati, elmi miibahisa apannaq bacarigi 
prosesinda asas iinsiir dialoq olarsa, bu, 
tadrisin miiasir talablar saviyyasinda qu- 
rulmasina gatirib pixarar. 

Mar bir miiallim yeniliya hazir ohna- 
lidir. £iinki hep bir $ey oldugu kimi qal- 
mir, idara olunan va idara olunmayan 
amillardan asili olaraq dayi$ikliya maruz 
qalir. Ona gora da anana ila birga daim 
yeni yollar, ideyalar, sistemlar va yana§- 
malar axtan§inda olmaliyiq. Daim yeni 
biliklara yiyalanmak havasi miiasir mc- 
todlari tez dark edarak tatbiq etmaya ko- 
mak edir. 

Motiv va ya niyyat oyranmak arzusu- 
nu hayata kepiran bir enerjidir. Bu enerji 
harakata kepmadan va ya bu cncrjini 
harakata gatirtmadan hadafa patmaq, 
miiayyan edilan vaxtda qoyulmu§ maq- 
sada nail olmaq patindir. Miiallim iipiin | ; 
darsa qar§i rnaraq oyandirmaq, oyranan- 
larin movzuya adaptasiyasmi hayata kc- 
pirmak pox onamlidir. Bu, oyrananlari 
harakata sovq edarak onlarin iradasini 
formala§dirir, motivasiya edir. Motiva- 
siya insan miinasibatlarina istiqamat vc- 
ran an onamli faktorlardan biridir. Ganc¬ 
larin hayatini onlarin potensialini gcrpak- 
la$dirmaya komak etmakla, oz istedad- 


lanm, bacanq va qabiliyyatlarini a^T 
etmaya komak gostarmakla dayi § mak 
mumkundur. Onlarda ozunainam va gu- 
van hissini formaIa§dirmaq galacak ha- 
yatlannda oz qabiliyyatlarini asanliqla 
iiza pixarmaga komak edar. 

Yaradici olmaq muallim iipiin onamli 
xiisusiyyatdir. Maktablilari yaradici va 
ruhlandinci metodlardan istifada etmakla 
havaslandira bilarik. Muallimin §agirdla- 
ri ila miinasibatinda qaygike§liyi hiss 
olunmalidir. Onun §agirdlarinin hisslarini 
va emosiyalarim ba§a du§mak imkam var. 
Onlarla iinsiyyat saxlamaq, sahv cdanda 
onlarla rahmli olmaq va qaygi gostarmak, 
yax$i i§ goranda sevinmak, nikbinlik va- 
cibdir. Muallim oyratdiyi insanlann hara- 
katlan va davram§lari haqqmda daha pox 
nikbin va daha az badbin fikirla$malidir. 

Ara$dirmalara gora “Tahsil asri” elan 
olunan XXI asrin muallimi “$axsi prob- 
lemlari darsda aks etdirniamali, hiddat va 
$iddat kimi iinsiirlardan uzaq durmali, 
$agirdlarina bir psixoloq kimi yana$mah, 
gozal dam?mali, camiyyatda nufuza ma- 
lik olmali, yiiksak tahsilla yana?i miiasir 
texnologiyalardan istifadani bilmalidir”. 
Bela olarsa, xalqunizin galacayi olan 
maktablilari milli adat-ananalar ruhunda, 
q!oballa§maqda olan diinyanm miiasir ta- 
lablarina cavab vermak azminda hazirla- 
maq, asl vatanda§ kimi yeti§dirmak miim- 
kiin olar. 

Raypi: pedaqogika iizrdfdlsdfo doktoru, 
dosent M.ismixanov 
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Pojib ymiTejm b (|>opMiipoBaiiiiii 
JiiiMiiocTii yuaiucrocn 

PC3IOMC 

B craTbe roBopHTbca 0 point yMirrcjia 
B (|)OpMlipOBaHHH JlHMUOCTlt yMamci'OCfl. 
OiMenaeTca BaxmocTb h pojib jihmuoctm 
yHHTenn b yMe6no-BOcnnTaTCJibiiOM npo- 
uecce. Taxue KanecrBa, icaic Bbicoicaa icy- 
nbTypa, Mopajib, niyOoxoc 3iiainic, apy- 
fliimiji, niOBOBb k npettivieTy w yMauuiMCH 
xapaKTepH3yioTca niaBiibiMH Ka i iccT»aMii 
yqHTejw. 

K.Galiramanova, 

Z.Rahimli 

The role of a teacher in formulating 
student personality 

Summary 

In this article it is spoken about 
teacher’s role in formulating student 
personality. Teacher’s dominant role is 
noted in education process. Teacher’s 
main qualities are characterized as being 
polite, with morality, deep knowled¬ 
geable and with erudition, loving his 
(her) students-, and becoming a good 
example for children. 
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